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Lo que la industria minera en Chile exige
de las empresas de mantenimiento

La mineria en Chile esta evolucionando.

Y con ella, también estan cambiando las expectativas hacia las empresas de mantenimiento.
En 2026, las operaciones no buscan solo proveedores.

Exigen socios estructurados, confiables y con alto desempeno.

Esto es lo que estamos viendo:

La seguridad ya no es un diferenciador, es el minimo esperado.
Mayor rigor en cumplimiento normativo.

Cero tolerancia a desviaciones de procedimiento.

Alineacidn total con los protocolos de cada faena.

El mantenimiento debe operar al mismo nivel de madurez en seguridad que la operacion minera.



El costo del downtime es cada vez mayor.
Se espera movilizacion rapida — pero con planificacion, no improvisacion.

Velocidad sin estructura genera riesgo.
La industria hoy exige ambas.

Los equipos son mas avanzados.
Los diagndsticos mas complejos.

Las operaciones requieren técnicos capacitados, certificados y en formacion continua. La capacidad
general ya no es suficiente. La especializacion se esta convirtiendo en estandar.




Las companias mineras exigen transparencia.
Reportes claros.
KPIs medibles.

Ejecucion documentada.

El desempeno se monitorea.
Los resultados se auditan.
Los estandares se verifican.

Conclusion

Las empresas de mantenimiento que lideraran en 2026 no seran las que solo tengan mas personal.
Seran las que tengan sistemas sélidos, disciplina operativa y compromiso de largo plazo. En Global
vemos claramente esta evolucion... y estamos fortaleciendo nuestra estructura, equipos y procesos
para responder a ese nuevo estandar.

Porque el futuro del mantenimiento minero en Chile pertenece a quienes se preparan, no a quienes
reaccionan.
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Conocer mas
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